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HR Solution기업�맨파워코리아는�위드싸인�도입�후�업무�효율성이�크게�올라갔습니다. 

그동안�사용했던�종이�계약서는�분실�위험성과�관리의�어려움이�있었는데�이제�중앙에서 
체계적으로  관리�할�수�있게�되었습니다. 근로�계약�시�거리�또는�시간상의�문제로�일정 
맞추기�힘들었는데, 이제�시간과�장소에�구애받지�않고�계약을�할�수�있습니다.

또한, 누락된�계약서를�다시�다운로드�받을�수�있고, 대량전송과�같은�계약에�필요한�여러 
기능을�사용하여�초간편하게�계약할�수�있게�되었습니다.

전세계 80개국 3,000 개의 지사가 있는 맨파워그룹은 세계 
적인 고용서비스 시장의 선두주자로서 변화하는 직업의 세계 
에서 고객이 성공할 수 있도록 혁신적인 인력공급 서비스 및 
솔루션을 개발 및 제공하고 있습니다.

맨파워코리아는 1988년 한국에서 ㈜토탈맨파워코리아로 HR 
서비스 시장에 첫발을 내디딘 이후 2005년 1월부로 100% 
미국 맨파워그룹의 자회사로 전환되었으며, 2008년 고용노동 
부로부터 ‘근로자 파견 우수기업’임을 인정 받은 명실공히 
한국을 대표하는 최고의 HR 서비스 기업입니다. 또한, 선진 
글로벌스태핑 노하우를 국내에 도입하여 서울, 부산, 수원, 
이천, 대전, 대구, 창원, 광주, 제주 9개의 지사설립을 통해 
전국적인 영업망을 구축함으로써 약 900여 개의 기업에 
우수한 인력 공급 서비스를 제공하고 있습니다. 이 뿐만 
아니라, 전세계의 맨파워 지사와의 긴밀한 네트워킹을 
기반으로 국내 인력 공급에 국한한 것이 아닌 다양한 해외 
인력 서비스 사업도 병행하고 있습니다.

맨파워코리아,
위드싸인 도입 후 초간편 근로계약 작성
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영상으로 확인하기👇

https://youtu.be/ZQjAnGTj31Q
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회사소개 및 담당업무를 소개해주세요.Q1

[맨파워코리아 Staffing Solution사업본부�김연경�본부장]

[맨파워코리아 Staffing Solution사업본부�김반석�주임]

김영경�본부장: 안녕하세요. 저는�맨파워코리아에서 인재파견업을�총괄하고�있는 Staffing Solution사업본부�김연경�본부장 
입니다. 1948년도부터�비즈니스를�시작한�맨파워는�현재 뉴욕증권거래소에�상장된 Global No. 1 HR Solution 기업으로서 
채용대행, 파견, 아웃소싱, HR Consulting 서비스를�제공하고�있습니다.

김반석�주임: 안녕하세요�맨파워코리아 Staffing Solution사업본부�김반석�주임입니다. Staffing Solution사업본부는  주로 
파견�계약직�채용을�담당하지만�채용대행, Payrolling과�같은�여러�서비스를�담당하고�있습니다. 저는�고객사에서�제가 
채용한�인원이�즐겁게�근무하는�모습을�보면서�큰�보람을�느끼며�근무하고�있습니다.
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전자계약서비스 위드싸인을 도입하게 된 배경은 무엇인가요?Q2

김영경�본부장:  첫�번째, 그동안�사용해�왔던 종이�계약서의�경우�분실과�관리상의�어려움이�있어�좀�더�시스템화하여�체계적 
으로�중앙에서�관리하고자�함이며, 두�번째, 근로계약은�근무�시작�전에�이루어져야�하는데 거리�또는�시간상의�문제로�상호가 
원하는�일정이�어긋나는�경우 On-time에�근로계약을�체결하기�위함입니다. 마지막으로 친환경적인�목적으로�가능하면�종이 
사용을�줄임으로써�미래�지속�가능한�경영에�동참하기�위함입니다.

위드싸인을 어떻게 활용하고 계신가요?Q3

김반석�주임:  스탭이�채용된�후�근로�시작�전에는�근로계약서가�작성되어야�하는데, 그때�위드싸인을�활용하고�있습니다. 
고객사마다�계약서에�추가해야�하는�특이사항을�업체에�따라�유용하게�활용하고�있습니다.
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HR기업의 계약방식은 무엇인가요?Q4

김반석�주임: HR기업은�주로  실물�원본�계약서를�지참하여야�한다는�단점과�보관의�불편함�그리고�코로나�상황과�겹쳐�최근에 
는 비대면�계약을�많이�도입하는�추세입니다.

뉴노멀시대(New Normal) HR기업의 방향성은?Q5

김연경�본부장: 코로나�사태로�인해�많은�기업들은�원격근무를�병행하는�하이브리드�오피스를�확대하는�등�근무환경을  Tech-
nology화�하려는�노력을�하고�있습니다.  새롭게�부상하는�직업군들을�준비함과�동시에�시장을�선도할�수�있는 HR솔루션을 
지속적으로�도입하고�개발해나가야�할�것입니다.
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위드싸인 도입효과는 무엇인가요?Q6

김반석�주임:  불필요한�시간을�절약할�수�있어 업무�효율성이�크게�올라갔습니다. 누락된�계약서를�다시�다운로드�받을�수�있어 
보관이�정말�용이해졌습니다. 깔끔한 UI와�더불어�대량전송과�같은�여러�기능도�사용에�큰�편리함을�느끼고�있습니다.  

위드싸인은�지금도�충분히�좋은�서비스를�제공하고�있습니다.

앞으로도 사용자�편의에�맞추어�계속해서�좋은�서비스�제공해주시면�감사하겠습니다.


